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ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УЧЕБНОМ КАБИНЕТЕ МОБУ СОШ с.Бурлы.
ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ
1.
Кабинет - это учебное помещение школы, оснащенное наглядными пособиями, учебным оборудованием, мебелью и приспособлениями, в котором проводятся уроки,  внеклассные и факультативные занятия, воспитательная работа с учащимися. Вся эта работа осуществляется с помощью широкого использования технических средств обучения, демонстрация опытов, проведения самостоятельных экспериментальных, лабораторных, практических работ, работ с книгой, справочным и раздаточным материалом.

2.
Помещения для занятий учащихся 1-4 классов оснащаются наглядными пособиями, учебным оборудованием, техническими средствами обучения, мебелью и приспособлениями, необходимыми для обучения и воспитания учащихся и творческой работы учителей. Для занятий учащихся этих классов по труду могут создаваться специальные рабочие комнаты (кабинеты). Уроки пения, музыки и изобразительного искусства проводятся в соответствующих кабинетах.

        В школе могут создаваться совмещенные кабинеты в соответствии особенностями роста и раз​вития детей.

Для обучения учащихся 5 - 11 классов создаются кабинеты по каждому учебному предмету. Число кабинетов по каждому учебному предмету определяется путем деления общего числа учебных часов во всех 5 - 11 классах по данному предмету в неделю на 30 (оптимальная нагрузка учебного кабинета в неделю) с тем, чтобы шестые часы оставались в кабинетах свободными для проведения факультативных внеклассных занятий и индивидуальной работы и для занятий по выбору учащихся. Если оборудуются несколько кабинетов по одному предмету, они оснащаются для преподавания в определенных классах.

  При кабинетах создаются лаборантские. В школе создается кабинет трудового обучения: мастерские по металлу и дереву, кабинет обслуживающего труда, и кабинет домоводства.

  Чтобы избежать встречных потоков при передвижении учащихся из кабинета в кабинет, размещение их по этажам школьного здания осуществляется с учетом целесообразности иметь на одном этаже кабинеты по родственным предметам или по различным учебным предметам, но для учащихся одного возраста. Расписание уроков должно составляться также с учетом необходимости минимального передвижения учащихся по этажам школьного здания и устранения встречных потоков при передвижении.

Большую помощь в организации учебно-воспитательного процесса в школе, наряду с кабинетами, окажет актовый зал, если его превратить в кинозал, лекционную аудиторию и аудиторию, в которой для всего состава параллельных классов может проводиться соответствующая работа с учащимися.

9. Кабинеты должны иметь простое, но рациональное оборудование, которое обеспечивает осуществление педагогического процесса на высоком уровне.

ОСНАЩЕНИЕ   КАБИНЕТОВ   УЧЕБНЫМ   ОБОРУДОВАНИЕМ 
1.  Кабинеты   оснащаются:

-
полным комплектом учебного оборудования по данному учебному предмету в соответствии с «Типовыми перечнями учебно-наглядных пособий и учебного оборудования для общеобразовательных школ», утвержденными МО   РФ;

-
комплектом технических средств обучения, соответствующим специфике преподавания данного учебного предмета, приспособлениями для их использования (экраном, зашториванием, подставками под аппаратуру, пультами дистанционного управления); картотеками   аудиовизуальных   средств, программами   учебных      теле-   и   радиопередач   и устройствами для их приема. Кабинеты иностранных языков - лингафонными устройствами и комплектами карточек для обучения разговорной речи:
-
общественно-политической, справочно - информационной, научно - популярной и художественной    литературой, журналами    и    газетами, учебниками, сборниками задач и упражнений, руководствами для практических занятий, адаптированными текстами на иностранных языках и пр. в соответствии со спецификой учебного предмета;
· комплектом учебно-методических пособий:
· краеведческими материалами;
· набором лучших письменных, чертежных, конструкторских и других работ, выполненных учениками;

· инструментами и материалами для ремонта и изготовления пособий;

-
картотекой учебного оборудования для изучения каждого вопроса программы;
       -картотекой  с  заданиями  для  осуществления  индивидуального подхода при обучении, организации самостоятельных работ и упражнений учащихся, проведения контрольных работ и т.д.;

· пособиями, изготовленными учащимися, родителями и работниками шефствующих над школой предприятий и организаций;

· противопожарным инвентарем и аптечкой (кабинеты физики, химии и биологии);

· инструкциями по техники безопасности;

· журналами вводного и периодического инструктажей по техники безопасности для учащихся;

-
инвентарной книгой с указанием всего имеющегося в кабинете учебного оборудования.
       В школе оборудуются также ботанические, зоологические уголки и метеорологический.

2. В учебных кабинетах создаются диатеки с диафильмами, сериями диапозитивов и тран​спарантов для кодоскопа, фонотеки с грамзаписями и записями на магнитной ленте, а также фототеки и эпитеки и др.

З. В кабинетах осуществляется комплексное применение средств обучения, предоставляющее учителю возможность наилучшим образом использовать функ​циональные особенности оборудования.

4. При   проведении   уроков   с   использованием   телепередач   необходимо   рассаживать учащихся в оптимальной зоне просмотра (от 2 до 5,5 м), в зависимости от величины экрана). 
ОБОРУДОВАНИЕ   РАБОЧЕГО   МЕСТА   УЧИТЕЛЯ.
1. Основные и вспомогательные места работы учителя оборудуются с учетом особенностей его трудовой деятельности и в соответствии с требованиями научной организации   труда, эргономики, техники безопасности и эстетики.

2. Рабочее место учителя в 1-4 классах - стол с размером крышки 70*120 см с подставкой для демонстрации опытов, с отделением для хранения письменных принадлежностей, картотек и пособий, подготовленных к урокам. Стол и стул учителя окрашиваются в светлые тона с сохранением текстуры дерева. Крышка стола может покрываться пластиком под текстуру дерева или пластиком светло-зеленого или светло-серого цвета с учетом цвета стен, отделки ученических столов. Рабочее место учителя устанавливается перед третьим рядом столов учащихся (ряд у окна).

3. Рабочее место учителя в кабинете общественных наук, географии и математики для 5-11 классов - такой же стол, как для учителей начальных классов, с пультом управлениям кото​рого можно включать и выключать кинопроектор и диапроектор, если для этого имеется автоматическое дистанционное управление. В ящиках стола -звуковоспроизводящая аппа​ратура. Рабочее место учителя устанавливается перед средним рядом столов для учащихся на расстоянии 80 - 100 см от классной доски.

4. Рабочее место учителя в языковой лаборатории - стол с отделениями для хранения писчебумажных    принадлежностей, 2 – 3 магнитофона, проигрывателя. Стол    управления с освещением, затемнением, телевизором, кинопроектором и диапроектором, соединенным парами и группами учащихся для разговора по телефону на иностранном языке, воспроизведением и записью речи учащихся. Рабочее место учителя устанавливается под углом      45* к передней стене. Размер стола  150  * 80 см. Рабочее место учителя в учебных кабинетах естественных наук - демонстрационный стол, оборудованный приспособлениями для демонстрации опытов, с местами для хранения необходимых в повседневной работе инструментов, принадлежностей, приборов, посуды и печатных пособий. Рабочее место учителя монтируется на помосте высотой 18 -20 см.

5. Демонстрационной стол в лабораториях химии и биологии состоит из двух частей: демонстрационной и препараторской. На препараторской части стола высотой 80см размещаются: набор ходовых растворов, пульт управления техническими средствами обучения и демонстрационного стола в кабинете химии должна быть покрыта специальным материалом, устойчивым к влиянию химреактивов.

6. Классная доска имеет размеры 100*400 см и размещается по центру помещения на расстоянии 1м от боковых стен при ширине класса б м. Доска оснащается приспособлениями для подвешивания и демонстрации таблиц. Часть доски изготовляется из ферромагнитного материала. В кабинетах географии и истории у классных досок помещаются переносные подставки для карт. Над доской устанавливаются специальные подсветы для создания лучшей освещенности и ликвидации бликов.

ОБОРУДОВАНИЕ   РАБОЧИХ   МЕСТ   УЧАЩИХСЯ.
1. Рабочие места учащихся оборудуются с учетом антропометрических особенностей учащихся, особенностей их трудовой деятельности, требований НОТ и эргономики, а также с соблюдением правил техники безопасности и технической эстетики.
2. Рабочие места учащихся в кабинетах для 5-11 классов по общественным наукам, географии, математике -это двухместные парты или консольные столы и стулья(лучше столы и стулья) различной высоты.
Каждому учащемуся должно быть обеспечено удобное рабочее место.
Крышки столов для кабинета черчения и изобразительного искусства подъемные, что позволяет устанавливать их под углом и горизонтально. Ученические столы и стулья оформляются так же, как стол и стул учителя.

Рабочие места в языковых лабораториях -это консольные двухместные столы площадью120*50кв.см,консольные стулья разного размера соответственно росту учащихся.От стола учителя к столам учащихся подведены коммуникации радиотелефонной связи. Рабочие места учащихся в кабинетах естественных наук -это двухместные консольные столы и стулья различной высоты соответственно росту учащихся.Сумки, книги и тетради кладутся в карманы передней стенки стола. В кабинете химии столы оснащаются раковиной, подводкой электрического тока, газа, воды, канализации, а также наборами (в специальных ящиках) наиболее часто употребляющихся во время практических занятий твердых веществ, наборами растворов(в строгом соответствии с Правилами по технике безопасности для кабинетов химии общеобразовательных школ системы МО РФ),посуды и принадлежностей.

ОРГАНИЗАЦИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ.
1. В школе, где имеется один комплект технических средств обучения(кинопроектор, диапроектор,кодоскоп,эпипроектор,магнитофон,проигрыватель,телевизор) для использования их в учебно-воспитательном процессе организуется кабинет технических средств обучения. Кабинет оснащается полном комплектом технических средств обучения согласно номенклатуре, шторами и классной доской с приспособлениями для закрепления таблиц и карт. Наличие демонстрационного и лабораторных столов позволяет сочетать использование аудиовизуальных средств с демонстрацией опытов, таблиц, репродукций с картин, с проведением несложных самостоятельных работ учащихся (оборудование для этих работ переносится из соответствующих кабинетов).Использование кабинета технических средств координируется заместителем директора школы по УВР.

Отдельные предметные кабинеты оснащаются щитками электропитания, зашториванием и проекционной аппаратурой.

2. В школе для нескольких комплектов технических средств обучения, комплекты ТСО прикрепляются к тому или иному кабинету на этаже и временно передаются из него для использования на уроках в другие кабинеты. Передвигать аппаратуру с этажа на этаж не рекомендуется.
 Предметные кабинеты, расположенные на этаже, где находится кабинет ТСО, обслуживаются комплектом аппаратуры, находящимся в его распоряжении. Функции кабинета ТСО расширяются: он выступает в качестве организатора оснащения кабинетов школы техническими средствами, правильного технического использования их(профилактика, текущий уход, мелкий ремонт).

3. В школе возрастает возможности оснащения педагогического процесса ТСО, поэтому создается технический центр(ТЦ). В задачу ТЦ входит приобретение технических и аудиовизуальных средств для школы. организация и использование их на учебных занятиях в кабинетах, наладка, профилактика и постоянный присмотр за техническими средствами, организация хранения и использования их. посильное изготовление аудиовизуальных средств, помощь учителям в применении их на уроках подготовка учителей и учащихся для работы с ТСО.

В школе с ТЦ необходимо иметь заведующего. При нем создается актив учителей и учащихся.

4.При решении вопроса об организации использования ТСО классные комнаты, кабинеты и лаборатории обеспечиваются:

-подводкой электрического тока и розетками возле рабочего места учителя и на задней стене;
 -тележками-подставками для ТСО; 
-экранами и установкой зашторивания окон с ручным или автоматическим приводом.

Шторы лучше делать из драпировочного материала на подкладке из черного или темно-синего коленкора, сатина или другого материала. Драпировочный материал целесообразно подбирать без рисунка или с простым рисунком такой расцветки, чтобы шторы хорошо «вписывались» в интерьер помещения.

ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗМЕЩЕНИЯ И ХРАНЕНИЯ УЧЕБНОГО ОБОРУДОВАНИЯ И ПОДГОТОВКА ЕГО ДЛЯ  ИСПОЛЬЗОВАНИЯ НА УРОКАХ. 
1.Учебные пособия и оборудование   размещаются и хранятся в кабинетах по разделам программ    и    классам, но    при   непременном    учете    веса    и    габаритов    оборудования. Демонстрационное   оборудование  и   оборудование  для  самостоятельных  работ  хранятся отдельно.

Для хранения пособий и оборудования разных типов кабинеты оснащаются соответствующей мебелью и приспособлениями. В кабинетах химии, физики и биологии для однотипных приборов и раздаточного материала используются лотки, укладки, которые позволяют упорядочить их хранение, выдачу на занятия и уборку. При этом облегчаются организация и учет оборудования и контроль за его исправностью. Размещение и хранение реактивов должно выполняться в строгом соответствии с Правилами по технике безопасности для кабинетов химии.

Для хранения таблиц и репродукций с картин кабинеты могут оборудоваться специальными ящиками - шкафами, размещенными под классной доской.
Для хранения карт используются специальные картохранилища. В них карты, набитые на рейки и снабженные специальными крючками, подвешиваются в них.

Принят на заседании                                                                                        УТВЕРЖДАЮ

педагогического совета                                                          Директор школы: ______________ 

МОБУ СОШ с.Бурлы                                                                                 /З.Р.Ахтямова/

/Протокол № 3 от 15.01.2008/

ПОЛОЖЕНИЕ
                о порядке аттестации педагогических работников 
МОБУ СОШ  с. Бурлы
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников школы по должностям которых тарифно-квалификационные характе​ристики предусматривают наличие квалификационных категорий.
1.2. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий.
1.3. Основными задачами аттестации являются:
-
стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников;

-
обеспечение педагогическим работникам школы возможности повышения
уровня оплаты труда.

1.4.
Основными принципами аттестации являются:
· добровольность аттестации на вторую, первую и высшую квалификационную категорию для педагогических работников и на высшую квалификационную категорию для руководящих работников;

· обязательность аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию;
· открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим и руководящим работникам.

1.5. Нормативной основой для аттестации являются: Закон Российской Федерации «Об образовании»; настоящее Положение.
1.6. Квалификационные категории педагогическим и руководящим работникам присваиваются сроком на пять лет.
1.7. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуществляют Министерство образования РФ, Министерство  образования РБ, Гафурийское РОО, дирекция школы, профсоюзный комитет школы.
1.8. Установление федеральными ведомственными органами управления образованием, органами управления образованием субъектов РФ, местными (муниципальными органами управления образованием, образовательными учреждениями) иного порядка проведения аттестации не допускается.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ.
2.1.
Основанием для проведения аттестации педагогических работников на вторую, первую и высшую квалификационные категории и руководящих работников на высшую квалификационную категорию является заявление работника. Представление иных документов не требуется.

Заявление по установленной форме (приложение 1) подается работником в соответствующую аттестационную комиссию в срок с 15 апреля по 30 июня.
2.2.
Аттестация работников осуществляется в период с 1 октября по 30 апреля.
      Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического и руководящего
работника (далее - аттестуемый) устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее чем за две недели до начала аттестации. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения в соответствии с пунктом 3.9. настоящего Положения.

2.3. Аттестуемый вправе избрать конкретные формы и процедуры аттестации из числа вариативных форм и процедур.
2.4. Основанием для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является представление в соответствующую аттестационную комиссию:
· руководителей органов управления образованием - на руководителей образовательных учреждений и лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений;

· директор школы - на заместителей директора школы, руководителей филиалов и других руководителей структурных подразделений, старших мастеров.
Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности его возможностей управления школой, структурным подразделением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.

Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее чем за две недели до аттестации, срок проведения которой определяется Гафурийским РОО.

2.5. Педагогические и руководящие работники до истечения срока действия имеющейся у них квалификационной категории могут пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию соответствии с настоящим Положением. За работниками, признанными по результатам аттестации несоответствующими заявленной квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.
2.6. Работники, выполняющие педагогическую работу в государственных и муниципальных образовательных учреждениях на условиях совместительства, имеют право проходить аттестацию в соответствии с настоящим Положением.
3. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ, ЕЕ СОСТАВ И РЕГЛАМЕНТ
РАБОТЫ.
3.1.
Аттестация проводится аттестационными комиссиями: центральной, создаваемой Министерством образования РФ, а также федеральными ведомственными органами управления образованием - для аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений федерального подчинения на высшую и первую квалификационные категории;

-
главной, создаваемой Министерством НО РБ - для аттестации педагогическихи руководящих работников на высшую квалификационную категорию;
· районная, создаваемая Гафурийским РОО - для аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений на первую квалификационную категорию;

· аттестационной комиссией, создаваемой школой - для аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию.

3.2.
При аттестационной комиссии школы создается экспертная группа.
3.3. В случаях, когда в школе аттестационная комиссия не может быть создана по объективным причинам, по распоряжению Гафурийского РОО аттестация педагогических работников может осуществляться районной аттестационной комиссией.
3.4. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее работы определяются школой по согласованию с Учредителем.
3.5. Председателем аттестационной комиссии является директор школы ( или его заместитель, создающий аттестационную комиссию).
3.6. Аттестационная комиссия формируется из работников школы, представителей профсоюзного комитета, методических служб. В ее состав могут включаться представители органов государственной власти и местного самоуправления, научных и других организаций.
3.7. Аттестация педагогических и руководящих работников осуществляется за счет средств школы и Гафурийского РОО, предусматриваемых на эти цели, которые могут включать и средства на оплату труда работников, привлекаемых к проведению аттестации.
3.8. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:
а)
соответствует заявленной квалификационной категории;
б)
не соответствует заявленной квалификационной категории;
        в)соответствует первой квалификационной категории по должности
«руководитель»;
г) не соответствует первой квалификационной категории по должности «руководитель».

3.9.
Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования.

При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

3.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
3.11. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (приложение 2), подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой - выдается ему на руки. 
4. РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ.
4.1. Начальник РУНО, директор школы (в пределах своей компетенции) на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издают приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная кате-гория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссии.
В аттестационный лист вносится запись о присвоенной квалификационнойкатегории, указывается дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается Начальником РОО либо директором школы и заверяется печатью.
4.2. В случае признания педагогического или руководящего работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положением.
4.3. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке установленном законодательством Российской Федерации о труде.
